Associagao dos Moradores do Loteamento Denominado:
“SETVILLAGE I”

Regulamento Interno



ASSOCIACAO DOS MORADORES DO LOTEAMENTO DENOMINADO:

“SETVILLAGE I”
REGULAMENTO INTERNO

O presente Regulamento Interno regulara, no que lhe

compete, as relagdes entre moradores ou usudrios dos lotes, em conformidade com as
seguintes Normas:

I - SAO DIREITOS DO ASSOCIADO:

l.

W

Usar, gozar e dispor de seu lote como lhe aprouver, respeitadas as estipulagdes
do CONTRATO DE COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA, do
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS MORADORES DO
LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” ¢ este REGULAMENTO INTERNO,
de tal forma a ndo comprometer o bom nome de Loteamento.

Usar a coisa comum conforme seu destino e sobre ela exercer todos os direitos;
Utilizar o seu lote para o fim residencial a que ¢ destinado.

Vender, alugar ou gravar o lote, independentemente da anuéncia dos demais
moradores.

Formular, sempre por escrito e protocolado junto a Diretoria da
ASSOCIACAO, no horario comercial, as sugestdes ou reclamacdes sobre o
funcionamento do Loteamento.

II - SAO DEVERES DE CADA ASSOCIADO:

1.

3.

Cumprir e fazer cumprir o disposto no CONTRATO DE COMPROMISSO
DE COMPRA E VENDA, do ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
DOS MORADORES DO LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” e neste
REGULAMENTO INTERNO.

Concorrer, na forma prevista no CONTRATO DE COMPROMISSO DE
COMPRA E VENDA, do ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS
MORADORES DO LOTEAMENTO “SETVILLAGE I”, para as despesas
de manuten¢ao do Loteamento.

Acatar as decisdes do Presidente da ASSOCIACAO, inclusive as
determinagdes e avisos especiais que por ele forem adotados para os casos
omissos no ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS MORADORES
DO LOTEAMENTO “SETVILLAGE 1I” e nestte REGULAMENTO
INTERNO.

Dar conhecimento ao locatario, usudrio ou ocupante do lote ou residéncia,
obrigando-os a respeitd-los, de todas as condicdes do CONTRATO DE



COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA, do ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO DOS MORADORES DO LOTEAMENTO “SETVILLAGE
I” e deste REGULAMENTO INTERNO.

. Cuidar para que eventual constru¢do ou reforma em seu lote ou residéncia nao

traga transtornos para os demais ASSOCIADOS.

Fornecer & COMISSAO DE OBRAS do LOTEAMENTO “SETVILLAGE
I”, o projeto detalhado da construgdo de sua residéncia, para estudo e aprovagao
de acordo com 0 CONTRATO DE COMPROMISSO DE COMPRA E
VENDA.

Fornecer ao chefe de portaria a sua identidade ou identificag¢do, assim como a de
seus familiares, ocupantes e usuarios de sua residéncia ou lote, como também, se
possivel, avisar a chegada de visitantes, tudo a fim de facilitar o controle de
entrada e permanéncia dessas pessoas no LOTEAMENTO “SETVILLAGE
.

III - E VEDADO:

1.

3.

Manter nas respectivas residéncias ou lotes qualquer substincia ou aparelho,
assim como instalagdes que possam causar perigo a seguranca dos moradores ou
trazer incomodo ou intrangiiilidade aos mesmos. E proibido, também, ter em
deposito materiais inflamaveis de qualquer natureza, como materiais explosivos
ou de mau odor.

Utilizar para servigos particulares os empregados do LOTEAMENTO
“SETVILLAGE I”, mesmo que estejam fora de seu horario normal de trabalho.

Utilizar as partes comuns para depoésito de lixo, papéis ou qualquer outro
material.

Construir ¢ manter em seu lote, mesmo que para uso proprio, galinheiros,
chiqueiros, ou outras dependéncias dessa natureza que incomodem a vizinhanga
em termos de odores, ruidos indesejaveis e higiene em todo o Loteamento.

IV - TRABALHO DOS EMPREGADOS:

l.

O trabalho dos empregados do LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” sera
controlado pelo Presidente ou por quem este indicar, ficando também a seu
critério determinar a quantidade de servigais necessarios, suas fungdes e horarios
de trabalho, de acordo com as necessidades dos servigos.



2. Qualquer reclamacdo ou sugestdo relativa ao trabalho dos empregados do
LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” deve ser levada ao conhecimento do
Presidente da ASSOCIACAO, na forma prevista neste REGULAMENTO
INTERNO, sendo proibido aos ASSOCIADOS determinar ou alterar o servigo
determinado a eles.

V — ADMINISTRADOR:

1. Ao Gerente Administrativo, como empregado da ASSOCIACAO, cabe acatar
as ordens e instrugdes do Presidente, atendendo com urbanidade ¢ solicitude os
moradores e seus convidados.

2. Devera o Gerente Administrativo promover o bom andamento dos servigos na
comunidade, providenciando a distribuicdo e fiscalizagdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos empregados.

3. Deve o Gerente Administrativo, por outro lado, providenciar o cumprimento
deste REGULAMENTO INTERNO, levando ao conhecimento do Presidente
as falhas e omissdes eventualmente existentes, assim como sugerir o que achar
necessario para o bom funcionamento dos servigos gerais do LOTEAMENTO
“SETVILLAGE I”.

VI - HORARIOS:

1. Os portdes de entrada do LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” permanecerdo
abertos, sob controle permanente de porteiros, 24 horas por dia.

2. Sera permitido ao Gerente Administrativo ou aquele por ele indicado, solicitar a
identificacdo da pessoa interessada em entrar no LOTEAMENTO
“SETVILLAGE I”, sendo que podera proibir a entrada ou permanéncia das
pessoas cuja freqiiéncia possa prejudicar a moral e os bons costumes do
LOTEAMENTO “SETVILLAGE I”.

3. Todas as areas do LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” poderio ser utilizadas
pelos moradores, no hordrio das 07hOOmin as 22h0Omin horas. A eventual
utilizacdo dessas dependéncias em outro periodo dependera de autorizagdo
expressa do Presidente ou do Gerente Administrativo, devendo, todavia, um ou
mais moradores responsabilizarem-se pelo uso do local.

VII — DAS AREAS COMUNS:



I. As areas de lazer e seus equipamentos sio de uso comum exclusivo dos
ASSOCIADOS E SEUS FAMILIARES e objetivam principalmente a unido e
congracamento de todos, sendo que cada equipamento terd normas especificas
de utilizacdo que serdo elaboradas pela Administracao.

2. Toda érea de recreacdo podera ser utilizada pelos ASSOCIADOS, obedecida as
normas, no horario das 07h00min as 22h00min horas.

3. Os parentes e amigos dos ASSOCIADOS somente poderdo usar a area de lazer
mediante autorizagdo da Administracdo, obedecendo, entretanto, a prioridade
dos socios.

4. As condutas inadequadas e ma utilizagdo ou qualquer desrespeito as normas
serdo punidas com adverténcia, repreensao escrita € suspensdo em funcdao da
gravidade de transgressao.

VIII - DISPOSICOES GERAIS:

1. O acesso ao LOTEAMENTO “SETVILLAGE I”, ressalvados os casos
excepcionais a critério da Administragdo, so serd permitido aos proprietarios dos
lotes, locatarios, usudrios, seus familiares permanentes ou eventuais, a
candidatos a aquisi¢do de residéncias ou lotes, a funciondrios publicos, civis ou
militares no desempenho de suas respectivas funcdes, a fornecedores,
entregadores e pessoas cadastradas na Administragdo para a prestacdo de
servigos de qualquer natureza aos mesmos.

2. E obrigatorio o cadastramento dos funcionarios de obras, bem como outros
prestadores de servigos, inclusive dos empregados domésticos.

3. Ressalvadas hipdteses especiais a critério da Administragdo, a identificacdo,
sempre que solicitada pelo porteiro, constituira condi¢do essencial para o acesso
ao LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” e areas de uso comum.

4. Em qualquer hipdtese sera sempre observada a prioridade de utilizagdo das
coisas comuns do LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” aos proprietarios dos
lotes e seus familiares.

5. O limite maximo de velocidade de qualquer veiculo motorizado dentro do
LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” ¢ de 30 km/h, ficando expressamente
proibida a dire¢do de veiculos motorizados por menores, incapazes ou qualquer
pessoa ndo qualificada a dirigi-los.

6. E proibida a permanéncia e a circulagdo de animais nas areas comuns do
LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” a eles ndo expressamente reservadas, tais



10.

como: ruas, avenidas, pragas, areas esportivas e sociais, a ndo ser quando
mantidos presos pelos seus respectivos proprietdrios ou por pessoas por ele
credenciados.

Os proprietarios dos lotes e quaisquer pessoas encarregadas das construgdes ou
execucdo de servigos no LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” sio
responsaveis pelos atos de seus empregados ou servigais, obrigando-se ao
afastamento das pessoas de conduta reprovavel que executem servigos sob sua
responsabilidade, em carater eventual ou permanente.

A Administracao podera formar comissdes de tanto quanto forem os esportes
normalmente praticados. Essas comissdes serdo formadas por Moradores que
aceitem o encargo exercendo-o de maneira graciosa.

Incumbird a essas comissdes programar torneios, competi¢des e festividades de
todas as modalidades esportivas que venham a ser praticadas no
LOTEAMENTO “SETVILLAGE I”, disciplinar o uso das quadras de ténis e
poli esportivas, campo de futebol e demais areas esportivas, inclusive da sede
social e recreativa.

Havera também uma comissdo social formada nos mesmos moldes do
mencionado no item anterior, que se encarregard da promog¢do de eventos de
carater social que possam concorrer para o melhor relacionamento entre os
moradores.

11.Verbas destinadas a programagdo dos eventos mencionados nos itens anteriores

poderdo constar do or¢amento anual do LOTEAMENTO “SETVILLAGE I” ¢
serdo utilizados com a aprovagdo da Assembléia Geral da ASSOCIACAO.

12.Todos os servigos prestados por Moradores, membros das COMISSOES DE

OBRAS, DE ESPORTES e SOCIAL nao serdao remunerados, mas
considerados  relevantes  servigos  prestados ao LOTEAMENTO
“SETVILLAGE I”, no intuito de se obter a mais perfeita harmonia na vida da
comunidade.

13.A expressdo “Administracdo” utilizada nestt REGULAMENTO INTERNO

significa a Diretoria da ASSOCIACAO DOS MORADORES DO
LOTEAMENTO “SETVILLAGE 1I” ¢ pessoas por ela expressamente
credenciadas a colaborar na fiscalizacdo e execu¢ao das Normas aqui constantes.

14.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da ASSOCIACAO. Suas

determinagdes e instrugdes deverdo ser respeitadas enquanto a ASSEMBLEIA
GERAL nao modificar ou suspender. Podendo baixar até mesmo AVISOS
ESPECIAIS.



15.Além dos ASSOCIADOS, também seus sucessores ou representantes, inclusive
locatarios, familiares, convidados, empregados ocupantes e usudrios deverdo
acatar e obedecer este REGULAMENTO INTERNO.



